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Sunuş
Gelişen ve değişen teknolojik olaylar ülkemizin uluslar arası arenada yerini alması ve devamlılığını sağlaması için insan kaynaklarının en verimli şekilde kullanılmasını zorunlu hale getirmiştir.

      Gerek Özel Kurumlar, gerekse Kamu Kurumlarında ‘ Amaçlara Göre Yönetim’ anlayışından faydalanarak ‘Stratejik Plan’ hazırlama ihtiyacı doğmuştur. 5018 sayılı ‘Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’ ile bu zorunlu hale gelmiştir. Amaçlar ulaşılabilir, gerçek, şeffaf ve ölçülebilir kriterleri kapsamalıdır. 

        İnsan kaynaklarını en verimli şekilde kullanmak için vasıflı insan gücüne ihtiyaç vardır.

İnsanları üretim materyallerine doğru yönlendirmek, teknolojik yeniliklere uyum sağlamak

ve teknolojiyi üretmek Mesleki Eğitim Merkezimizin temel Misyon ve Vizyonudur. Örgün Eğitimden ayrı olarak; İnsanlar birebir üretimin içindedir. Mezun olan öğrenciler arasında yapılan istatistiklerde işe yerleşen veya kendi iş yerlerini kuran öğrencilerin çok büyük bir kısmını Mesleki Eğitim Merkezi öğrencileri oluşturmaktadır. 

Ülkemizdeki işsizlik problemlerinin temelinde Mesleki Eğitime verilen önemin yetersiz olması yatmaktadır.  Ayrıca Eğitimde Mesleki Yönlendirmeyi politik ve siyasi olaylar etkilemektedir. Uluslararası sertifikasyon sistemine bağlı olan ülkemizde Mesleki Eğitim almış insanların tüm dünyada çalışma imkânlarına sahip olması Mesleki Eğitimin önemini açıkça ortaya koymaktadır. 

         Burada en büyük görev biz yönetici ve tüm personelimize düşmektedir. Bu anlayışla benimsemiş olduğumuz misyon ve vizyonumuzla çalışanlarımızı desteleyecek ve imkanlarımızı seferber edeceğiz.
     Mustafa KARAER
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa KARAER
	Okul Müdürü
	Mustafa KARAER
	Müdür 

	Gülşen GÜNAY
	Müdür Yardımcısı
	Gülşen GÜNAY
	Müdür Yardımcısı

	İbrahim BİLİCİ
	Müdür Yardımcısı
	İbrahim BİLİCİ
	Müdür Yardımcısı

	Ahmet DEMİRCİOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Ahmet DEMİRCİOĞLU
	Müdür Yardımcısı

	Vedat KINAY
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sultan ÖNDER DONBALOĞLU
	Rehber Öğretmen

	Ayşe CANAVAR
	Okul Aile Birliği Bşk. Yardımcısı
	Mahmut ÖZGÜL
	Öğretmeni

	
	
	Rasim TOLAN
	Öğretmeni

	
	
	Ahmet Fatih KAVUN
	Öğretmeni

	
	
	Mahire SERT
	Öğretmeni

	
	
	Eyyüb TALŞİK
	Öğretmen

	
	
	Mehmet KILIÇ
	Öğretmen

	
	
	Fatma YAVUZER
	Öğretmen

	
	
	Ökkeş ÖZCAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
          Düziçi Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü 23 Ocak 1989 tarihinde Halk Eğitim ve Akşam Sanat Okulu bünyesinde eğitim öğretime başlamıştır.

Okulumuzun eğitim ve öğretime başlamasıyla beraber sanayide çalışan aday çırak ve çıraklar teorik eğitime alınmışlardır. Öğrencilerin ve kalfaların kaza ve hastalıklara karşı sigortaları yapılmış, böylece kendilerini sosyal güvence altına almışlardır.
Okulumuz 14.11.2000 tarihinde yöremizdeki sanayi tesislerin artmasına paralel olarak, çırak sayısı artmış ve okulumuz Halk Eğitim bünyesinden ayrılarak Çıraklık Eğitim Merkezi Müdürlüğüne dönüşmüştür. 4702 sayılı kanunla okulumuzun ismi Düziçi Mesleki Eğitim Merkezi olarak değişmiştir. Okulumuzu Müstakil binası olmadığından geçici olarak Halk Eğitim Merkezi binasının 2.katı tahsis edilmiştir. Yeterli dersliğin bulunmamasından dolayı KİEM bilgisayar laboratuvarı, Şehit Üsteğmen Yusuf Tunaboylu Yatılı İlköğretim Bölge Okulunda kurulmuştur. 

 
Merkezimiz halen 7 alan/dalda çırak öğrencilere eğitim-öğretime devam etmektedir. 

Okulumuzun güvenliği için hırsızlık ve yangına karşı alarm ve kameralı denetim sistemi yaptırılmıştır. Kameralı güvenlik sistemine geçilirken velilerimizin, öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın görüşleri alınmış ve okul toplumu bilgilendirilmiştir. 

Okulumuzun bahçe alanı 2000 metrekaredir. Ağaçlandırma ve çevre düzenlenmesinin güzelliği ile yerli ve yabancı misafirlerin beğenisini kazanmaktadır. Yeşil alanlarımız, yeraltı suyu kullanılarak, yağmurlama sistemi ile sulanmaktadır. Öğrencilerimizin dinlenebilmeleri için banklar yaptırılmıştır. 

Okulumuz fizikî görünüm ve teknik donanım bakımından oldukça iyidir. Sağlıklı, verimli ve başarılı bir şekilde eğitimi sürdürecek her türlü imkâna sahiptir. 

            Okulumuzda tertip ve düzene, temizlik ve hijyene büyük önem verilir. Okulumuzun temizliği için okul bütçesinden önemli bir pay ayrılır. Tüm lavabolarımızda sıvı sabun, kâğıt havlu ve tuvalet kâğıdı kullanılmaktadır. İlimizde yapılan sosyal, sportif, kültürel ve bilgi- kültür yarışmalara katılan öğrenciler, okulumuz öğrencileri olmuştur ve olmaktadır da. 


Okulumuzun çevrede itibarı yüksektir. Diğer kurum ve kuruluşlarla ilişkilerimiz karşılıklı saygı ve nezaket çerçevesi içerisinde yürütülmektedir. İlçemizde bulunan Sağlık Müdürlüğü, Emniyet Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü, Sivil Savunma Müdürlüğü, Gençlik, ve Sivil Toplum örgütleri ve sanayi paydaşları gibi kurum ve kuruluşlarla sağlanan bu samimi iletişim sayesinde okulumuz çalışmalarını sürdürmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Osmaniye
	İlçesi: Düziçi

	Adres: 
	İrfanlı Mahallesi Refik Cesur Bulvarı Fen Lisesi Kampüsü İçi No:791 
	Coğrafi Konum (link):
	37°15'18.0"N 36°27'46.7"E

	Telefon Numarası: 
	0 328 876 3376
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	871277@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://duzicimeslekiegitimmerkezi.meb.k12.tr  

	Kurum Kodu:
	871277
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1989
	Toplam Çalışan Sayısı 
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	62
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	172
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	234
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	?........
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	6
	2
	8

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	-
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	4
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	56(m2)
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	42
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32 (m2), 36 (m2)
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	32 (m2)
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1000 (m2)
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000 (m2)
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1000 (m2)
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SN
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SN
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1
	9/A
	5
	27
	32
	22
	11/I
	--
	1
	1

	2
	9/B
	4
	29
	33
	23
	11/İ
	--
	1
	1

	3
	9/C
	5
	29
	34
	24
	11/J
	--
	1
	1

	4
	10/A
	--
	1
	1
	25
	11/K
	--
	2
	2

	5
	10/B
	12
	12
	24
	26
	12/A
	6
	--
	6

	6
	10/C
	--
	7
	7
	27
	12/B
	8
	--
	8

	7
	10/D
	--
	11
	11
	28
	12/C
	5
	--
	5

	8
	10/E
	--
	3
	3
	29
	12/D
	--
	1
	1


	9
	10/F
	--
	2
	2
	30
	12/E
	--
	3
	3

	10
	10/G
	--
	5
	5
	31
	12/F
	--
	5
	5

	11
	10/H
	--
	3
	3
	32
	12/G
	4
	--
	4

	12
	10/I
	1
	--
	1
	33
	12/H
	--
	1
	1

	13
	10/İ
	--
	1
	1
	34
	12/I
	1
	1
	2

	14
	11/A
	6
	--
	6
	35
	12/İ
	--
	1
	1

	15
	11/B
	--
	4
	4
	36
	12/J
	1
	--
	1

	16
	11/C
	--
	2
	2
	37
	12/K
	2
	--
	2

	17
	11/D
	1
	--
	1
	38
	12/L
	--
	3
	3

	18
	11/E
	--
	4
	4
	39
	12/M
	--
	1
	1

	19
	11/F
	--
	2
	2
	40
	12/N
	--
	2
	2

	20
	11/G
	--
	1
	1
	41
	12/O
	--
	5
	5

	21
	11/H
	--
	1
	1
	42
	12/Ö
	1
	--
	1


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	12
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	33614,86TL
	18489,48TL

	2017
	39689,38TL
	28334,15TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrencilerin sayılarının azlığı

	Çalışanlar
	      •   Pratik ve Uygulamalı Meslek Öğretimi
      •   Mesleğe Yönelik Kurs Verilmesi

· Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması
· Dinamik, tecrübeli, donanımlı, mesleki bilgilisi yüksek yetişmiş öğretmenlerin olması

	Veliler
	· Velilerin okula olan güvenleri

	Bina ve Yerleşke
	· Müstakil binada eğitim öğretim verilmesi

	Donanım
	· Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir merkez olması
· Teknolojik alt yapının güçlü olması,hızlı bir haberleşme sisteminin olması

· Kurumsal ağ sisteminin olması (E-YAYGIN, MEBBİS,TEFBİS,WEB SAYFASI vb.)

	Bütçe
	· Mali Kaynakların profesyonelce yönetilmesi

	Yönetim Süreçleri
	· Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi
· Etkili denetleme sisteminin varlığı

	İletişim Süreçleri
	· Paydaşlar arasında etkili iletişim olması

	İşletmeler
	      •   Nitelikli meslek erbaplarına olan ihtiyaç ve saygının varlığı
      •   Mesleklerin aktif olarak iyi ustalarca yürütülmesi

· Sanayi ara elaman ve usta ihtiyacı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Farklı Kültürlerden gelen zayıf  öğrenci profili
· Mesleğin gereklerine Gereken Önemin Verilmemesi

	Çalışanlar
	· Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizliği

	Veliler
	· Bazı velilerin öğrenci ve okulla ve mesleğe  karşı ilgisiz olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun Fiziki yapısı ve dar mekan

· Okullarda sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrılan zamanın ve alanların az olması

	Donanım
	· Atölyelerin olmaması

	Bütçe
	· Bölgenin ekonomik yapısı

	Yönetim Süreçleri
	· Mesleğin gereklerine Gereken Önemin Verilmemesi

· Sağlıklı veri tabanının olmaması

	İletişim Süreçleri
	

	
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin olması

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	· Nitelikli meslek sahiplerine olan ihtiyaç
· Öğrenci mesleki yeterliliğinin sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi,

· Öğrenci – öğretmen iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması
· Paydaş kitlesinin eğitime bakışı açısının olumlu olması

	Teknolojik
	· Bilgiye erişilebilirlik ve kullanılabilirliğin artması

	Mevzuat-Yasal
	· Projeler için yöneticilerin imkanlar sunması

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	· Kesintisiz 12 yıllık Eğitimle erken yaşta mesleğe olan eğilim becerisinin azalması
· Okulumuz etrafında bulunan denetimsiz ortam

	Ekonomik
	· Mesleklere duyulan ilginin azalması
· Kısıtlı iş imkânının olması

	Sosyolojik
	· İşletmelerde beceri eğitiminde bulaşıcı hastalıklar riski



	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	· Kanun ve MEB Mevzuatının sık değişmesi

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ders materyal ve atölye sorunu

	2
	Devamsızlık

	3
	Çırak öğrenci ve mesleklere olan ilgi azlığı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencinin mesleki ilgi ve yetenekleri konusunda gelişiminin sağlanması

	2
	Uygun mesleki eğitim ortamlarının oluşturulması

	3
	Okul rehber öğretmeni Çalışmaları

	4
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlik alanları

	5
	Müfredat değişikliklerindeki sıklık

	6
	Öğretmen ve öğrencinin yeniliklere yaklaşımı

	7
	Materyal geliştirme

	8
	Kalfalık ve ustalık için açılan sınavlar

	9
	Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayısı

	10
	Okul fiziki yapısı ve güvenliği

	11
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Öğretmenlerde mesleki gelişim

	3
	İyi yönetim ve iyi organizasyon anlayışı

	4
	Okul-veli-öğrenci ilişkilerinde iletişim

	5
	Özel sektör, STK ve yerel yönetimler ile olan işbirliği ve koordinasyon

	6
	İzleme ve değerlendirme ve sanayi koordinasyonu

	7
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	8
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	9
	Hizmetiçi eğitim kalitesi

	10
	Okulun fiziki kapasitesi ve


	11
	Stratejik planların uygulanması

	12
	Sİstatistik ve bilgi temini

	13
	Teknolojik altyapı

	14
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

	15
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Kendine ifade etme becerisine sahip, mesleğin gereklerine hakim, sorumluluk alabilen, sorgulayan, yorum yapabilen potansiyellerini en üst düzeyde kullanabilen, okul yaşam kalitesi ve mesleki başarısı yüksek, mutlu ve olumlu davranışlar geliştirebilen bireyler yetiştirmek. Okul çevresine ve öğrencilerimize Güvenli bir ortamda nitelikli Bir mesleki eğitim vermek.
VİZYONUMUZ 
Türk Eğitim Sistemine değer katan; akılcı, çağdaş ve dinamik yapısıyla hedeflerini gerçekleştiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir eğitim kurumu. Geleceği bugünden yaşayarak, okulumuzdaki kaliteyi yükseltmek İçin mesleki eğitim ve öğretimde örnek ve önder olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk İlkelerine bağlı,

2) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal düzenlemelere uygun,

3) Liderlik özelliğine sahip,

4) Problem çözme yöntemlerini bilen,

5) Sevgi ve saygıyı her şartta esas alan,

6) Çevresiyle sağlıklı iletişim kurabilen,

7) Gelişen dünyayı algılayabilen ve uygulamaya dökebilen,

8) Dünyadaki bilime, kültüre ve sanata bir değer katabilen,

9) Faydalı ve özgün araştırmalar yapabilen,

10) Sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışan,

11) Zamanının kıymetini bilen,

12) Kendini ve milletini insanlık ailesinin özel bir üyesi olarak hisseden,

13) Kendini gerçekleştirme sürecinde başarıyla ilerleyen bireyler yetiştirmek.
14) Tüm paydaşların yönetime ve kararlara katıldığı şeffaf bir yönetim anlayışıyla dünya standartlarında eğitim vermek.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

 Okulumuzun tanıtım faaliyetlerinin yanı sıra öğrencilerin devamsızlıklarını azaltmak. Kalfalık , ustalık ve usta öğreticilik sınavlarına yapılan başvuruları arttırmak. Merkezimize kayıt yaptıran öğrenci, kursiyer sayısında ilk 3 yılda % 20 artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzun İlçe genelinde ortaokul öğrenci ve velilerine tanıtım faaliyetlerinin yanı sıra öğrencilerin devamsızlıklarını ve okul terklerini azaltmaya yönelik çalışmalarla eğitime erişimleri ve öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamak. Mesleğin daha nitelikli yapılabilmesi için usta öğreticilik kurslarına ilgiyi arttırmak. Merkezimizi tanıtıcı etkinlikler düzenlenecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Meslek tanıtım amacıyla ziyarete gidilen Ortaokul Sayısı
	14
	16
	18
	20
	22
	24

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 4 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	PG.1.1.c.
	Toplamda velisi ziyaret edilen öğrenci sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.1.1.d.
	Kurumda Açılan Kalfalık Sınavlarında belge alan Öğrenci Kursiyer Sayısı
	76
	80
	85
	85
	90
	95

	PG.1.1.e.
	Kurumda Açılan Ustalık Sınavlarında belge alan Öğrenci Kursiyer Sayısı
	107
	110
	110
	115
	117
	120

	PG.1.1.f.
	Kurumda Açılan Usta Öğreticilik Sınavlarında belge alan Öğrenci Kursiyer Sayısı
	116
	120
	120
	122
	125
	125


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul Tanıtım amacıyla okul ziyaretleri gerçekleştirilecek. Seçilen  Köy ve kasaba okullarına çırak öğrencilerle beraber meslek tanıtımı yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler Okul İdaresi
	01 Nisan-31 Mayıs

	1.1.2
	Okul tanıtımına yönelik afiş ve broşür hazırlanacaktır. Meslek tanıtımı Yapılacak. Yerel radyo ve basında ilan verilecektir.
	Tüm Öğretmenler Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Ortaokul öğrencilerine ve velilerine yönelik Bilgilendirme toplantılarının düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Nisan, Mayıs 2019

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi
	İhtiyaç Halinde  Ayda Bir ve İki Ayda Bir

	1.1.5
	Okula devam konusunda sorunlu öğrencilere ve ailelerine okul rehber öğretmeni tarafından kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi
	İhtiyaç Halinde  Ayda Bir ve İki Ayda Bir

	1.1.6
	Ustalık eğitimi kurslarına kayıt yaptıran kursiyerlerin devamsızlık nedenleri araştırılacak. Usta öğreticilik kurslarına teşvik etmek için oda başkanlarıyla toplantı yapılacak.
	Okul İdaresi
İlgili Öğretmenler
	Her Kurs Başında ve Sonunda


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin mesleki ve sosyal yönden potansiyellerini fiziki ortam ve çevre şartlarını geliştirerek en üst düzeyde kullanmalarını sağlayarak kendini ifade etme becerisine sahip, iletişim becerileri yüksek ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerimizin mesleki beceri ve iletişim becerilerini artırarak, öğrencilerin yetenek ve mesleki gelişimlerini artırmaya yönelik uygulamalar ve faaliyetler yaparak, Öğrencilerin başarı ve mesleki kazanımlarını artırmayı sağlayıcı tedbirler almak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a.
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	80
	85
	85
	90
	90
	95

	PG.2.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	6
	8
	11
	13
	16
	19

	PG.2.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	6
	7
	9
	13
	15
	17

	PG.2.1.d.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	7
	8
	10
	13
	15

	PG.2.1.e.
	Mesleğinde ün yapmış ustaların okulda çıraklarla buluşması
	1
	1
	1
	1
	2
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarı gösteren öğrencileri motive edecek çalışmalar yapılacaktır.
	Eğitim Öğretim Birimleri, İdare
	Her Dönem Sonunda

	1.1.2
	Meslek dayanışması temelli uygulamalar yapılacaktır.
Alanında iyi olan meslek sahipleri merkeze davet edilecektir.
	Meslek dersi öğretmenleri, İdare
	Her Dönemde En Az Bir Defa

	1.1.3
	Öğrencilerin mesleki başarısını artırmak, çeşitli etkinlikler ve faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için yerel yönetimler ve ilgili meslek gruplarıyla işbirliği çalışmaları yapılacaktır. Merkez imkânları iyileştirilecek.
	Öğretmenler, Okul Müdürlüğü
	Her Yıl Boyunca

	1.1.4
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin sağlanmasına yönelik hizmet içi eğitim çalışmaları yapılacak ve ihtiyaç duyulduğunda işbirliğine gidilecektir.
	Rehber Öğretmeni, Okul Müdürlüğü
	Her Yıl


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin okula bağlılıklarını güçlendirecek , okul yaşam kalitesini arttıracak, içlerinde var olan mesleki yetenek, dayanışma, paylaşma duygularını geliştirecek, sosyal beceri arttıran, yaşamsal başarı sağlayan çalışmalar yapmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a.
	Disiplin cezası/yaptırım uygulanan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.b.
	Disiplin cezası/yaptırım uygulanan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.c.
	Okulda düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve Sportif faaliyet sayısı
	4
	5
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.d.
	İlçe genelinde düzenlenen kültürel, sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğrenci oranı
	65
	70
	75
	75
	80
	80

	PG.2.2.e.
	İlçe düzeyinde yapılan sportif müsabakalarda ödül alan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	1
	2
	3

	PG.2.2.f.
	Sanayi ustalarıyla buluşma ve durum değerlendirmesi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.g.
	İhtiyaç duyulan mesleklerin tespiti için oda başkanları ve meslek kuruluşlarıyla toplantı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul Kütüphanesinin haftada bir saat tüm sınıflara ayrılarak; Okuma saati düzenlenmesi,
	İlgili Müdür Yrd. Rehberlik Servisi, Tüm Öğretmenler
	Haftada Bir

	1.1.2
	Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısını ve çeşidini artırmak için çalışmalar yapılması
	İlgili Müdür Yrd. Rehberlik Servisi, Tüm Öğretmenler
	Her Dönem

	1.1.3
	Meslek odalarının gezilmesi ve görüş alınması Sanayi Ustalarının ziyareti ve değerlendirme
	İlgili Müdür Yrd.  Ders Öğretmenleri
	Ocak, Mayıs, Ağustos

	1.1.4
	İhtiyaç duyulan mesleklerin tespiti için oda başkanları ve meslek kuruluşlarıyla toplantı yapılması.
	İlgili Müdür Yrd.  Ders Öğretmenleri
	Ocak, Mayıs, Ağustos


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

 Öğrenci - kursiyerlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek, bilişim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum oluşturmak.
Stratejik Hedef 3.1.  İnsan kaynaklarının eğitimi, mesleki nitelik geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	MEB mahalli ve merkezi hizmet içi eğitim programlarında, çalışan başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi (Saat)
	8
	10
	12
	16
	18
	20

	PG.3.1.b
	Hizmet içine katılan öğretmen sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	2

	PG.3.1.c.
	Eksik norm sayısı
	2
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin nitelik açısından geliştirilmesi, daha fazla HİE faaliyeti teklifinin yapılması, eğitim kalitesinin arttırılması, hizmet sunan personelin yeterliliği sağlanacaktır. Bu alanda ilgili paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Öğretmenler, İdare
	Eylül, Ocak

	1.1.2
	Öğretmenler, mesleki gelişmeleri için sadece, öğrencileri daha iyi tanımaya, anlamaya çalışmakla kalmayıp, aynı zamanda kendini değerlendirme yeteneklerini de geliştirecek doğrultuda sürekli kendilerine ve kullandıkları öğretme yaklaşımına ilişkin eğitimlere yönlendirmeleri ve katılımlarının artırılması sağlanacaktır
	İlgili Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürü ve  Müdür Yardımcıları
	Yıl Boyunca

	1.1.4
	Periyodik uygulamalarla çalışan memnuniyeti ölçümleri yaparak, değerlendirmesi için gerekli çalışmalarda bulunulacaktır                                                                                                                                        
	Rehberlik Servisi
	Dönem Sonlarında

	1.1.5
	İnsan kaynakları gündelik çalışmaları birer sisteme bağlayarak kendi alanlarında daha ileri çalışmalar için güvenilir veri temelleri oluşturmaları, bu sayede Toplam Kalite Yönetimi uygulamaları için de kolaylaştırıcı bir zemin sağlamak için güncel ihtiyaçları doğrultusunda çalışmalar yürütülecektir.
	Rehberlik Servisi
	Dönem Sonlarında 


Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzun fiziki ortamlarının çağın koşulları ve bilgi teknolojilerine göre uygun bir biçimde iyileştirilmesi. Öğrenci ve kursiyerlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini takip ederek eksik yönlerini desteklemek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Mezun Çırakların ve kursiyerlerin iş yerinde ziyaret edilme sayısı
	22
	26
	29
	35
	45
	50

	PG.3.2.b.
	Kütüphanedeki kitap sayısı
	300
	320
	350
	380
	400
	450

	PG.3.2.c.
	Bir eğitim-öğretim yılında Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı (%)
	10
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.2.d.
	Bir eğitim-öğretim yılında Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısı
	30
	40
	45
	50
	55
	60

	PG.3.2.e.
	Bilgisayar sayısı (BT sınıfı hariç)
	14
	16
	18
	20
	22
	24

	PG.3.2.f.
	Öğretmenler odası düzenlenmesi ve kütüphane tefrişat bakımı onarımı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.g.
	Akıllı tahta Erişim sınıfı
	0
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlgili hedefler doğrultusunda oluşacak fiziki mekân ve hizmet ihtiyacının karşılanması ile ilgili çalışmalar yapılacaktır. Mezun çırakların ve kursiyerlerin iş yerinde ziyaret edilecek.
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu

Tüm Öğretmenler
	Mayıs, Eylül

	1.1.2
	Okulumuzun donatım malzemesi ihtiyaçlarını, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması için tedbirler alınacaktır.
	Okul Aile Birliği

Ve İlgili Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.3.  Kurumsal yapının gelişimini destekleyen, mevzuatı akılcı yorumlayan, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir, performans yönetim sistemini benimsemiş, yönetim ve organizasyon yapısını  oluşturarak plan dönemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yönetim anlayışını yerleştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Okul memnuniyet anketlerindeki öğrenci memnuniyet oranı (%)
	80
	85
	85
	85
	90
	90

	PG.3.3.b
	Okul memnuniyet anketlerindeki veli memnuniyet oranı (%)
	80
	85
	85
	85
	90
	90

	PG.3.3.c.
	Paydaşlarla yapılan toplantı vb. faaliyet sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.3.3.d.
	Kurumsal yapının iyileştirmesine yönelik yapılan uygulama sayısı (anket, görüşme vb.)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Eğitim alanında yeni uygulama ve bilimsel gelişmelerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve ilgili birimlerle paylaşılması sağlanacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	22.000,00
	24.200,00
	26.500,00
	28.750,00
	33.000,00
	134.450,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	22.277,11
	25.300,00
	26.000,00
	26.800,00
	27.500,00
	127.877,11

	TOPLAM
	44.277,11
	49.500,00
	52.500,00
	55.550,00
	60.000,00
	262327,11


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.		5		5		0		0		0

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		6		4		0		0		0

		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		5		4		0		1		0

		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		5		2		2		0		0

		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.		3		2		4		1		0

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		1		1		4		3		1

		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		7		0		0		3		0

		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		7		2		1		0		0

		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		6		2		1		1		0

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		6		2		1		1		0

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		7		2		1		0		0

		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		3		3		0		3		1

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		5		3		1		1		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		52		8		1		2		1

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		42		11		6		1		1

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		47		18		5		0		2

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		36		11		3		4		1

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		40		19		3		1		1

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		35		11		3		3		2

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		37		12		4		8		3

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		36		14		3		7		1

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		37		12		5		1		2

		Okulun içi ve dışı temizdir.		43		11		8		0		3

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		32		9		12		5		3

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		28		10		6		2		8

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		26		9		6		7		7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		41		17		5		2		2

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		41		17		3		2		3

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		44		10		7		4		2

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		40		13		5		4		4

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		39		19		1		4		4

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		37		12		4		4		9

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		41		18		4		4		1

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		34		13		9		2		5

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		45		16		1		1		2

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		37		14		7		2		5

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		42		7		6		3		4

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		39		9		5		4		8

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		36		10		6		6		7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






